
 1

 
originale 

 
 

COMUNE DI PALMAS ARBOREA 
Provincia di Oristano 

 
P.I.: 00105130959 
C.F.: 80006890950 
� 09090 
℡ 0783/28028  
� 0783/28098 
e-mail: protocollo@comunedipalmasarborea.it 

  

   
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Verbale n° 45 del 21.09.2015 
Prot. n° 4606 del 23.09.2015 
 

OGGETTO DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009 - APPROVAZIONE PIANO DEGLI 
OBIETTIVI DI PERFORMANCE anno 2015 

 

L’anno duemilaquindici, addì ventuno del mese di settembre alle ore 18:00  nella Casa 
Comunale di Palmas Arborea si è riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti 
all’ordine del giorno. 
 Presiede il Sindaco, PISU MASSA Andrea 

Sono presenti i Signori Assessori: 
� SANNA Costantino 
� PORCU Silvia 
� ATZORI Laura 

 
 

Assiste il Segretario del Comune Dr. Gianni Sandro Masala che provvede alla 
redazione della presente deliberazione. 
 

IL PRESIDENTE 
 
 Constatata la legalità dell’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a 
discutere sull’argomento di cui all’oggetto. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTO l’articolo 10, comma 1, lettera a, decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che 
recita: 
1. Al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di 
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito 
dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente: 
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a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della 
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione 
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e 
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la 
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi 
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori; 
 
DATO ATTO: 

- che Il Piano, strumento che dà avvio al ciclo di gestione della performance (articolo 4 del 
decreto), è un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse 
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione 
della performance, 

- che il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori) su cui si baserà 
poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance, 

 
CONSIDERATO: 

-  che, ai sensi dell’art. 10, c. 5 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “in caso di 
mancata adozione del Piano della performance e' fatto divieto di erogazione della 
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del 
Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e l'amministrazione non 
può procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di 
collaborazione comunque denominati”, 

- - che seppur l’art. 10 del citato decreto non sia di diretta applicazione per gli enti locali, ai 
sensi dell’art. 16, c. 1 dello stesso decreto, l’adozione si rende necessaria in quanto gli artt. 
3, 4, 5 c. 2, 7 e 9 – ai cui principi gli enti locali devono adeguare i propri ordinamenti – 
fanno espresso riferimento alla rilevazione e valutazione della performance, 

 
DATO ATTO che è stato adeguato il regolamento per l’ordinamento degli uffici e servizi al D.Lgs. 
n. 150/2009, 
 
DATO ATTO che: 
- questo Comune fa parte dell’Unione di Comuni dei Fenici, 
- l’Unione dei Comuni ha conferito l’incarico per lo svolgimento del servizio nucleo di valutazione 
/ o.i.v. alla Dasein s.r.l. , con sede legale in Torino e sede operativa in Oristano, 
 
VISTI gli obiettivi di piano di presso indicati e considerato che gli stessi sono stati previamente 
concordati tra l’Amministrazione e i responsabili di servizio,  
 
DATO ATTO che gli stessi obiettivi sono stati validati dal nucleo di valutazione (verbale n. 4/2015 
del 21.09.15), 
 
DATO ATTO altresì che con delibera G.C. n. 40 del 14.09.2015, immediatamente esecutiva, è stato 
assegnato al segretario comunale un obiettivo di performance individuale e che il nucleo ha 
comunque assentito tale assegnazione, 
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RICONOSCIUTA la propria competenza all’adozione del presente atto, a norma del combinato 
disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs. n. 267/2000, 
 
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 
267/2000 dal segretario comunale , 
 
con voti unanimi 

DELIBERA 
 
DI APPROVARE il piano degli obiettivi di performance per l’anno 2015, ai sensi dell’art. 10, c. 1 
lett. A) del D.Lgs. n. 150/2009, come da allegato alla presente, 
 
DI DARO ATTO che l’obiettivo di performance individuale per il segretario comunale è stato 
assegnato con delibera G.C. n. 40 del 14.09.2015, 
 
DI DISPORRE la pubblicazione degli obiettivi di piano nel sito internet comunale – sezione 
“amministrazione trasparente”, per garantirne la pubblicizzazione adeguata ai sensi del D.Lgs. n. 
150/2009,  
 
DI DARE alla presente, con separata votazione riportante il seguente esito: unanime favorevole, 
immediata esecutività ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs.n. 267/2000, considerata l’urgenza di 
provvedere. 
 

_________________________________________________________ 
 
Letto, approvato e sottoscritto: 

 
IL PRESIDENTE                                           IL SEGRETARIO COMUNALE 
Andrea Pisu Massa ……      …                        Dr. Gianni Sandro Masala 
 
Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione per 
quindici giorni dal 23.07.2015  
 
Palmas Arborea 23.09.2015 ed è contestualmente 
trasmessa al capogruppo consiliare 

 Il Segretario Comunale 
   Dr. Gianni Sandro Masala  

 


